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Documentos del MERCOSUR
sociolaboral 1991 - 2023
La edición actualizada al mes julio 2023 incluye la Recomendación 
del Consejo del Mercado Común (CMC) N° 04/23 sobre “Prevención 
de Riesgos Psicosociales en el Trabajo”.

También contiene la Declaración de Ministros/a de Trabajo del MER-
COSUR sobre el fortalecimiento de la dimensión sociolaboral del 
MERCOSUR para la protección de los trabajadores y las trabajadoras 
(23 de junio 2023)

Esta edición actualizada en 2023 se compone de tres partes.

• La parte I recopila los documentos vinculados a la institucionali-
dad laboral en el MERCOSUR, los textos fundacionales, las
declaraciones y actas de las reuniones de ministros de trabajo y 
las medidas y pautas negociadoras del ex SGT 11 y SGT 10.

• La Parte II trata sobre la dimensión laboral del MERCOSUR y las
normas derivadas de la Declaración Sociolaboral del MERCO-
SUR, la Comisión Sociolaboral del MERCOSUR y sus reglamen-
tos.

• Finalmente, la Parte III recoge los acuerdos, estrategias y planes 
regionales del MERCOSUR en las distintas temáticas abordadas
por los órganos sociolaborales.

Los textos presentados fueron transcriptos conforme las versiones 
disponibles en el gestor documental del MERCOSUR y otras fuentes 
consultadas.

Consideramos que esta publicación contribuye al acervo documental 
forjado por una copiosa cantidad de Protocolos, Declaraciones, 
Decisiones, Resoluciones y Recomendaciones de los órganos del 
MERCOSUR.

Leer más

http://catalogo.ciess.org/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=31919
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Acceso a la seguridad social de las 
personas migrantes en América
Jessica Acosta Aguayo. -- México: CISS, 2023.
27 p. -- (Nota técnica 20)

En América, los motivos de la migración se concentran en la 
búsqueda de mejores oportunidades laborales, sociales y 
económicas, así como de condiciones de vida dignas y seguras. 

Las personas migrantes son uno de los grupos que requieren 
más apoyo para gestionar el riesgo social y asegurar sus medios 
de vida. Tradicionalmente los sistemas de seguridad social han 
tenido un enfoque de protección pensado para las poblaciones 
sedentarias, contrastando con la realidad del mundo actual, 
pues no han dejado de aumentar las cifras de personas que 
eligen o se ven obligadas a vivir fuera de su país de origen.

La seguridad social enfrenta nuevos retos en términos de 
acceso, ya que las personas migrantes están insuficientemente 
cubiertas por los países de residencia y por sus países de origen, 
o incluso quedan completamente excluidas (Serra & Mazzucato, 
2018). Así, se vuelve necesario estudiar el acceso a la seguridad 
social en América desde el punto de vista de la migración 
internacional.

La Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS), desde 
sus primeras décadas, ha reconocido la importancia del tema. En 
su Resolución No. 35 Seguridad Social de los Trabajadores 
Migrantes, de 1951, declaró la necesidad de examinar las medi-
das de intervención, así como el deber de garantizarla.

Leer más

http://162.222.203.113/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=31748


EL CIESS A TRAVÉS 
DE LA HISTORIAAcervo digital Institucional en Seguridad Social

Curso: Administración y control financiero en las instituciones de seguridad social,
realizado del 16 de julio al 2 de septiembre de 1976 y del 16 de julio al 21 de agosto de 1977

Leer más

Curso: Relaciones humanas y relaciones públicas en instituciones de seguridad social,
realizado del 4 de junio al 5 de agosto de 1976.

Leer más
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La enfermería en las instituciones 
de seguridad social

En la revista Seguridad Social, en su número 57 de 1969, se 
publican los trabajos presentados durante el Primer 
Congreso Americano de Medicina de la Seguridad Social 
efectuado durante los días 19 al 25 del mes de enero de 
1969, en la Ciudad de México. 

Dentro del marco de sus actividades, se llevaron a cabo las 
del programa médico científico del Primer Congreso Ameri-
cano de Medicina de la Seguridad Social, en la que se 
presentaron los trabajos de la mesa de trabajo “Enfermería 
en las instituciones de seguridad social”.

A continuación, se transcriben algunas de las conclusiones 
de las exposiciones:

María Elena Medina Mora, expuso que “los servicios de 
enfermería no solamente tendrán que hacer provisión para 
cubrir necesidades educativas, sino que se enfrentarán con 
una inmensa pero estimulante tarea; participar en la exten-
sión de la asistencia médica a toda la población lo que 
impondrá a las dirigentes”. 

Mientras que Lutecia Chacón Álvarez del Castillo, mencio-
nó que “para evitar la deshumanización de enfermería es 
necesario eliminar la llamada "distancia social" entre las 
dirigentes y el personal y promover una organización de 
servicios basada en un ambiente democrático, que 
demuestre la dignidad humana de cada empleado y la 
suficiente sencillez de las dirigentes”.

Estas exposiciones se encuentran disponibles en nuestra 
Biblioteca Digital:

• La formación del personal de enfermería en las
instituciones de seguridad social.

• Organización y funcionamiento de los servicios de
enfermería en las instituciones de seguridad social.

Más publicaciones sobre el tema:

Leer más

Leer más

Leer más

Leer más

Leer más
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http://biblioteca.ciess.org/adiss/index.php?P=SearchResults&FK=enfermer%C3%ADa
http://162.222.203.113/cgi-bin/koha/opac-search.pl?idx=&q=enfermeria+centro+interamericano+de&weight_search=1
http://biblioteca.ciess.org/liss/index.php?P=SearchResults&FK=enfermer
http://biblioteca.ciess.org/adiss/r1892/la_formacin_del_personal_de_enfermera_en_las_instituciones_de_seguridad_social
http://biblioteca.ciess.org/adiss/r1891/organizacin_y_funcionamiento_de_los_servicios_de_enfermera_en_las_instituciones_de_seguridad_social


Nace un 12 de abril de 1859. Fue un líder político colombiano que 
destacó como periodista, orador parlamentario, diplomático, 
entre otras actividades;  desde 1896 inicia la batalla por los dere-
chos de los obreros a una vida más justa, apoyando la participa-
ción de los obreros asalariados en las ganancias de las empre-
sas, apoyó la creación de bancos de anticipos para que hicieran 
préstamos al obrero para ayudarle a establecerse, y apoyó la 
asistencia médica gratuita; por ello se le considera precursor de 
la seguridad social en Colombia, principalmente con su conoci-
do discurso, «Socialismo de Estado» en 1904 en donde el caudi-
llo liberal menciona por vez primera en el país, aspectos como la 
necesidad de un código laboral y de la implantación de los segu-
ros sociales, así como las cajas de ahorros de los trabajadores y 
la vivienda popular. Muere un 16 de octubre de 1914.

Fuentes:

• El pensamiento social de Uribe Uribe. Colombia: Ministerio
del Trabajo, 1960

• La seguridad social en Colombia. México: CISS, 1994
• Rafael Uribe Uribe. Un líder político excepcional. Colombia:

ESAP, 1993.
• Rafael Uribe Uribe. Wikipedia:

https://es.wikipedia.org/wiki/Rafael_Uribe_Uribe

Rafael Uribe Uribe
1859-1914

Documentos en Biblioteca CIESS

Leer más

Conoce más en:

SEMBLANZA 
BIOGRÁFICAAcervo digital Institucional en Seguridad Social
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http://162.222.203.113/cgi-bin/koha/opac-search.pl?idx=&q=rafael+uribe+uribe+1859&weight_search=1
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Webinar CIESS

Buenas prácticas de gestión para un entorno de 
trabajo seguro y saludable.

Este webinar tiene la finalidad de socializar buenas 
prácticas en materia de gestión preventiva para 

entornos de trabajo seguros y saludables.
Duración: 1:56:58

Leer más

Webinar CIESS
La brecha de género: impacto en los Sistemas de 

Seguridad Social en la región americana.

La finalidad de este webinar es analizar las implica-
ciones de la brecha de género en los mercados 
laborales, así como, las consecuencias para el 

desarrollo económico y social en el continente. 
Desde la visión de algunas expertas en la región.

Duración: 1:47:22

Leer más

https://home.ciess.org/webinar-buenas-practicas-de-gestion-para-un-entorno-de-trabajo-seguro-y-saludable/
https://home.ciess.org/webinar-la-brecha-de-genero-impacto-en-los-sistemas-de-seguridad-social-en-la-region-americana-3/


Encuentro CIESS
¿Qué les espera a los sistemas de riesgos labora-

les después del COVID-19?

El objetivo principal de esta actividad es presentar y 
analizar el impacto del COVID 19 en los sistemas de 
riesgos laborales en las Américas, específicamente 

el caso de Canadá, Colombia, Perú y República 
Dominicana, desde la visión de los especialistas.

Duración: 2:15:49

Leer más

Aulas Virtuales CIESS

La Convención interamericana sobre Protección 
de los Derechos Humanos de las Personas Mayo-

res, ¿Qué hacer desde el ámbito laboral?

Actividad desarrollada con la finalidad de comunicar 
a la sociedad en su conjunto y especialmente 

apoderar a las personas mayores sobre los derechos 
que protege dicha Convención. Iniciativa promovida 
por UNFPA y el CIESS, para emprender una serie de 
actividades que lleven a reflexionar sobre los instru-

mentos internacionales para la protección de 
derechos de las personas mayores y qué se puede 

hacer desde el ámbito de cada una de las organiza-
ciones para promover y garantizar dichos derechos.

Duración: 2:10:08

Leer más

Hablemos de seguridad social10

https://home.ciess.org/encuentro-que-les-espera-a-los-sistemas-de-riesgos-laborales-despues-del-covid-19/
https://home.ciess.org/clase-la-convencion-interamericana-sobre-proteccion-de-los-derechos-humanos-de-las-personas-mayores/


Semantic Scholar se distingue por su enfoque riguroso en la 
selección de resultados, al restringirse únicamente a reposi-
torios académicos, a diferencia de otras plataformas como 
Google Scholar, que abarcan una gama más amplia de 
fuentes indexadas. Al centrarse exclusivamente en fuentes 
académicas, Semantic Scholar garantiza la pertinencia y 
calidad de los resultados, proporcionando a los usuarios 
información confiable y respaldada por la comunidad acadé-
mica. Esta estrategia de limitar su alcance a repositorios 
académicos fortalece la credibilidad y confiabilidad de 
Semantic Scholar, lo que resulta especialmente valioso para 
aquellos que buscan información académica de alta calidad 
sin tener que filtrar a través de fuentes menos especializadas.
Semantic Scholar destaca por sus contribuciones distintivas 
que se reflejan en diversos aspectos. Uno de ellos es la inclu-
sión de información adicional en la página de resultados, lo 
cual enriquece la experiencia del usuario al proporcionar 
detalles relevantes sobre cada artículo. Además, esta plata-
forma se distingue por su capacidad para establecer asocia-
ciones semánticas entre diferentes temas, lo que facilita la 
exploración interdisciplinaria y fomenta el descubrimiento de 
nuevas conexiones entre áreas de investigación aparente-
mente disímiles.

Otro aspecto sobresaliente de Semantic Scholar es su 
enfoque en el uso de grafos e interrelaciones para presentar 
información tanto sobre autores como sobre temas. Estas 
representaciones visuales permiten una comprensión más 
intuitiva y profunda de la estructura y la dinámica de la inves-
tigación académica. Al emplear estas herramientas, Seman-
tic Scholar logra proporcionar una visión más holística y 

contextualizada de la información, lo que ayuda a los usua-
rios a tener una comprensión más completa de un campo 
determinado y a identificar relaciones y patrones relevantes.

En las siguientes secciones, se mostrarán ejemplos ilustrati-
vos de estas características a través de capturas de pantalla, 
lo que permitirá apreciar de manera concreta cómo Seman-
tic Scholar optimiza la presentación de información y 
promueve una experiencia de búsqueda más enriquecedora 
y efectiva.

Para sacar mayor provecho a esta base de datos, sugerimos 
consultar el video desarrollado por el especialista José 
Saveedra. https://youtu.be/WgNspTMPlxE

Referencias:

• Arévalo, J. A. (2021, August 7). Semantic Scholar: una 
herramienta de búsqueda de investigación gratuita 
para la literatura científica impulsada por la IA. 
Universo Abierto. https://universoabierto.or-
g/2020/12/03/semantic-scho-
lar-una-herramienta-de-busqueda-de-investigacion-
gratuita-impulsada-por-la-ia-para-la-literatura-cienti
fica/

• Codina, L. (2023). Semantic Scholar: buscador 
académico con componentes de Inteligencia 
Artificial. Lluís Codina. https://www.lluiscodina.-
com/semantic-scholar-buscador-academico/

• MIAR 2023 live. Information Matrix for the Analysis of 
Journals. (n.d.). https://miar.ub.edu/about-miar

MONITOR
DE RECURSOS

Monitor
de la Seguridad 
Social

Semantic Scholar
Buscador académico basado

en Inteligencia artificial

https://www.semanticscholar.org/
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https://www.semanticscholar.org/
https://youtu.be/WgNspTMPlxE
https://universoabierto.org/2020/12/03/semantic-scholar-una-herramienta-de-busqueda-de-investigacion-gratuita-impulsada-por-la-ia-para-la-literatura-cientifica/
https://www.lluiscodina.com/semantic-scholar-buscador-academico/
https://miar.ub.edu/about-miar
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La importancia y utilidad del 
bienestar subjetivo para y desde 
la administración pública / 
Roberto Castellanos Cereceda. 
Revista Buen Gobierno, (28), 1-30. 
Fundación Mexicana de Estudios 
Políticos y Administrativos, 2020.

Leer más

 Para que la democracia funcione 1

Agenda Social

Revista Buen Gobierno
e-ISSN: 2683-1643
director@revistabuengobierno.org 
Fundación Mexicana de Estudios Políticos 
y Administrativos A.C.
México

Cómo citar:
Castellanos Cereceda, Roberto 

 “La importancia y utilidad del bienestar subjetivo para y desde la administración pública”
e-ISSN: 2683-1643

Revista Buen Gobierno No. 28. Enero - Junio 2020
Fundación Mexicana de Estudios Políticos y Administrativos A.C.

México

Buen Gobierno

DOI:
http://dx.doi.org/10.35247/buengob_28_02

El rol de líder transformacional en 
equipos diversos y sus efectos en 
variables emergentes, para 
entender el desempeño grupal / 
Aída Ortega Velázquez, Miguel 
Ángel Vega Campos, Jean Manuel 
Zamarripa Montes. Trascender, 
contabilidad y gestión, 7(22), 
224-245. Universidad de Sonora. 
Departamento de Contabilidad, 
2022.

Leer más

 

 

 

 

Trascender, Contabilidad y Gestión. Vol. 7, Núm. 20 (mayo – agosto del 2022). 

Universidad de Sonora. Departamento de Contabilidad. México. 

ISSN: 2448-6388. Reserva de Derechos 04-2015-04172070800-203. 

El rol de líder transformacional en equipos diversos y sus efectos en 
variables emergentes, para entender el desempeño grupal 

The role of the transformational leader in diverse teams and its effects on emerging variables 
to understand group performance 

 

Jean Manuel Zamarripa Montes 1 ; Miguel Ángel Vega Campos 2 ; Aída Ortega Velázquez 3 

 

Recibido: 1 de noviembre de 2021. 

Aceptado: 9 de febrero de 2022. 

DOI: https://doi.org/10.36791/tcg.v8i20.168 

JEL: M54. Gestión laboral (formación de equipos, atribución de responsabilidades, 

diseño del puesto de trabajo, tareas y jerarquías, satisfacción en el trabajo). 

M14. Cultura corporativa. 

M12. Gestión de personal. 

Resumen 

Actualmente, la diversidad de equipos tiende a ser 
el modelo de unidad de trabajo común en las 
organizaciones, debido a la transculturalidad, la  

  

globalización y la constante interacción de diversas 
generaciones de empleados en un mismo sistema. La 
gestión de un equipo diverso supone retos  

 
1 Jean Manuel Zamarripa Montes. Ingeniero Químico y Pasante de la Maestría en Dirección Empresarial por la Universidad Autónoma de San 

Luis Potosí (UASLP). Correo: a209354@alumnos.uaslp.mx 
2 Miguel Ángel Vega Campos. Licenciado en relaciones industriales. Maestro en Administración. Doctor en Administración. Experto en 

Administración Pública Federal, Estatal y Municipal de México. Profesor - Investigador de tiempo completo en la Facultad de Contaduría y 
Administración de la Universidad Autónoma de San Luis Potosí. Miembro de la Red de Investigación en Administración y Gestión de las 
Organizaciones (RAGO) y de las Academias Latinoamericana y Mexicana de Ciencia Política (ALACIP y AMECIP). Correo: 
miguel.vega@uaslp.mx. ORCID: https://orcid.org/0000-0001-5576 -863X. 

3 Aída Ortega Velázquez. Licenciada en Psicología, con Maestría en Recursos Humanos y Dirección de Empresas y Doctorado en Psicología 
de las Organizaciones y de Trabajo. Profesora Investigadora de Tiempo Completo de la Facultad de Contaduría y Administración de Universidad 
Autónoma de San Luis Potosí (UASLP). Correo: aida.ortega@uaslp.mx. ORCID: 0000-0002-8555-5026. 

 

362.1097275 / A171c 2021
Acción comunitaria en el 
IMSS-Bienestar. Visiones operati-
vas de "la otra historia" / Héctor 
Javier Sánchez Pérez, Gustavo Leal 
F., Damariz Escobar, Jorge Leonel 
León Cortés. -- Chetumal, Quinta-
na Roo, México: El Colegio de la 
Frontera Sur, 2021. 279 p.

Leer más

Acción comunitaria en el IMSS-Bienestar
Visiones operativas de "la otra historia"

Héctor Javier Sánchez Pérez
Gustavo Leal F.

Damariz Escobar
Jorge Leonel León Cortés

Bienestar subjetivo antes y 
durante la pandemia por 
COVID-19 / Olga Flores-Cano. 
Inter Disciplina, 11(30), 291-312. 
UNAM. Centro de Investigaciones 
Interdisciplinarias en Ciencias y 
Humanidades, 2023.

Leer más
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C O M U N I C A C I O N E S  I N D E P E N D I E N T E S

Recibido: 25 de julio, 2022. Aceptado: 9 de noviembre, 2022.

◊ Agradecemos a la Facultad de Psicología por la distinción con la Cátedra Especial José Gó-
mez Robleda, a la Dra. Sofía Rivera Aragón, al Dr. Ricardo Lino Mansilla Corona, y a las per-
sonas que apoyaron en la distribución del cuestionario y a quienes respondieron el cuestio-
nario por su valiosa participación.
* Universidad Nacional Autónoma de México, Facultad de Psicología. 
Correo electrónico: olgabfc@gmail.com

Apellidos, Nombre. «Título del artículo.» inter disciplina 11, n° 30 (mayo–agosto 2023): 291-312. 
doi: https://doi.org/10.22201/ceiich.24485705e.2023.30.85572

Olga Flores-Cano*
Bienestar subjetivo antes y durante la pandemia por 
COVID-19◊

Subjective well-being before and during the 
COVID-19 pandemic

Abstract | Background: the COVD-19 pandemic imposed changes in the daily life a�ecting 

also the well-being, de�ned as the cognitive and a�ective evaluation of one’s life. The seman-

tic networks were useful to study di�erences, as they represent mental models in graphs. 

Objective: To determine the e�ect of the COVID-19 pandemic on the well-being of inhabitants 

of the Metropolitan Zone of Mexico City. Method: equivalent samples of years 2018 and 2021 

(total N = 342, men 37%, women 63%), 18 years and older (  = 34.05 years, s.d. = 12.5 years), 

inhabitants of the Metropolitan Zone of Mexico City responded to a questionnaire which in-

cluded a semantic network section (it included informed consent). Analysis reported central 

tendency measures for the graphs of 2018 and 2021. Results: well-being for the years 2018 

and 2021 had di�erences within the organization and had statistically signi�cant di�erences 

in betweenness-centrality, hub, clustering, and modularity indices. Well-being had more emo-

tional contents within the higher degree nodes. The relationships (family and work) lessened 

their e�ect over well-being. Discussion and conclusions: during the pandemic, material re-

sources, quality of the relationships, and the opportunities to prevent risks of contagion 

having the tranquility as a main guideline were salient for people to achieve health and ulti-

mately, well-being. 

Keywords | graph | subjective well-being | semantic networks | Mexico City | hub. 

Resumen | Antecedentes: la pandemia por COVID-19 afectó el bienestar de�nido como la 

evaluación cognitiva y afectiva de aspectos de la vida. Las redes semánticas del bienestar 

subjetivo formaron modelos mentales para el estudio con grafos. Objetivo: determinar el 

efecto de la pandemia por COVID-19 en el bienestar subjetivo de habitantes de la Zona Me-

BIENESTAR SOCIAL; POLÍTICAS SOCIALES

Desigualdades e interseccionali-
dad: aproximación a un índice de 
justicia social / Sebastian Alejan-
dro González Montero, Mariluz 
Nova Laverde, Jaime Edison Rojas 
Mora. Cuadernos de Economía, 
41(86), 305–339. Universidad 
Nacional de Colombia, 2022.

Leer más
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M. Nova-Laverde
Universidad de La Salle, Posgrados del Desarrollo Social Bogotá, Colombia. Correo electrónico: 
mnova@unisalle.edu.co.
J. E. Rojas-Mora
Universidad de La Salle, Programa de Negocios y Relaciones Internacionales. Bogotá, Colombia. 
Correo electrónico: jerojas@unisalle.edu.co
S. A. González-Montero
Universidad de La Salle. Bogotá, Colombia. Correo electrónico: sgonzalez@unisalle.edu.co
Sugerencia de citación: Nova-Laverde, M., Rojas-Mora, J. E., & González-Montero, S. A. (2022). 
Desigualdades e interseccionalidad: aproximación a un índice de justicia social. Cuadernos de 
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La teoría de la interseccionalidad postula la importancia de analizar la relación 
entre desigualdades para configurar estrategias de justicia social. Considerando 
que lo que se mide influye en lo que se busca colectivamente (y viceversa), esto 
es, que el posicionamiento de ciertos indicadores puede incidir en el modo en que 
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Resumen 

 
Introducción: En América Latina se han implementado una variedad de políticas y 
programas que dan respuesta a la demanda de cuidados de la población dependiente, 
principalmente a la niñez y a las personas mayores, aunque no todas al mismo ritmo ni con 
la misma importancia.  
Objetivo: Realizar un recorrido por las políticas de cuidado infantil y población mayor en 
México, para identificar las presencias y las ausencias en cada una de estas y reflexionar 
críticamente sobre las desigualdades sociales en torno al cuidado.  
Método: Se realizó una amplia revisión documental tanto de investigaciones aplicadas, 
aportes teóricos y fuentes oficiales acerca del tema. Así mismo, se consultaron documentos 
legislativos y programas institucionales realizando un ejercicio de análisis de la información 
recabada y posteriormente, plantear preguntas y objetivos que dieron lugar a la discusión y 
conclusiones sobre el tema abordado.  
Resultados: La respuesta del Estado ante la demanda de cuidado infantil y de la población 
mayor es insuficiente, ante lo cual se clarifica que  son las familias y en especial las mujeres 
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poblacionales de personas con discapacidad y/o depen-

instrumentos estandarizados para medir la discapacidad, la 
dependencia y la vulnerabilidad familiar asociada a esta situa-
ción a residentes en hogares particulares de Uruguay. Se aplicó 
el método de análisis de componentes principales para crear 
tipologías a partir de esta información y así poder describir su 
situación de salud. Entre los resultados se destaca una posible 

Palabras 
clave
Vulnerabilidad

Discapacidad

Dependencia

La nueva eugenesia del indivi-
dualismo neoliberal. una discu-
sión desde el modelo social de 
discapacidad / Sandra Anchondo 
Pavón, Cecilia Gallardo Macip. 
Andamios. Revista de Investiga-
ción Social, 19(49), 93-116. UACM. 
Colegio de Humanidades y 
Ciencias Sociales, 2022.

Leer más

93Andamios

DOI: http://dx.doi.org/10.29092/uacm.v19i49.921
 

 

. Los prejuicios en torno a la discapacidad se encuentran 
tan arraigados en las sociedades contemporáneas, especialmente, en 
el contexto latinoamericano, que es necesario reflexionar acerca de 
las raíces de dicho fenómeno. Así, ahondar en los proyectos euge-
nésicos del siglo pasado, en relación con las nuevas formas de euge-
nesia contemporáneas, permite comprender lo que una concepción 
capacitista y funcional ha provocado en la noción que poseemos 
actualmente de la naturaleza humana. Más aún, cuando detrás de 
dichos proyectos hay una defensa instrumental e individualista que 
deja de lado el carácter relacional y social de los seres humanos. El 
presente artículo insiste en la necesidad de volver a mirar el modelo 
social de discapacidad para comprender que ésta se produce en el 
encuentro de las limitaciones personales con las barreras sociales.

 Discapacidad; capacitismo; eugenesia; modifica-
ción genética; transhumanismo.
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Resumen: Los efectos de la pandemia sobre la economía del mundo han sido profundos y se espera sean de largo alcance. Entre los más 
adversos se encuentra la profundización de la desigualdad del ingreso entre la población. Este trabajo tiene por objetivo ir más allá de la 
descripción estadística sobre el incremento de la desigualdad e intenta explicar el origen de las desigualdades como un proceso causado por 
la ideología imperante acerca del funcionamiento económico y el proceso de desregulación que comenzó en los años de 1970. Además, se 
plantea un carácter dual de los apoyos gubernamentales implementados durante la pandemia a fin de evitar el desplome de la economía. 
Por un lado, se deja de lado el discurso sobre la austeridad y la autorregulación de los mercados arremetiendo contra la ortodoxia económica 
y, por otro, la evidencia muestra que en realidad los apoyos procuraron principalmente el quiebre de la economía y el sector financiero en 
lugar priorizar a la población dando como resultado un incremento sin precedente de la desigualdad.  

Palabras clave: desigualdad; desregulación; COVID-19; ideología; Estado.  

 

Resumo: Os efeitos da pandemia na economia mundial foram profundos e devem ser de longo alcance. Entre os mais adversos está o 
aprofundamento da desigualdade de renda entre a população. Este trabalho visa ir além da descrição estatística do aumento da 
desigualdade e tenta explicar a origem das desigualdades como um processo causado pela ideologia predominante sobre o funcionamento 
econômico e o processo de desregulamentação iniciado na década de 1970. Além disso, uma dupla natureza do o apoio governamental 
implementado durante a pandemia é proposto para evitar o colapso da economia. Por um lado, o discurso de austeridade e auto-regulação 
dos mercados é deixado de lado atacando a ortodoxia económica e, por outro, a evidência mostra que na realidade o apoio procurou 
sobretudo quebrar a economia e o sector financeiro em vez de priorizar população, resultando em um aumento sem precedentes da 
desigualdade.  

Palavras-chave: desigualdade; desregulamentação; COVID-19; ideologia; Estado.  

 

Abstract: The impact of the pandemic on the world economy has been profound and is expected to be far-reaching. Among the most adverse 
is the deepening of income inequality among the population. This paper aims to go beyond the statistical description of the increase in inequality 
and tries to explain the origin of inequalities as a process caused by the prevailing ideology about the economic functioning and the process 
of deregulation that began in the 1970s. In addition, there is a dual character of government support implemented during the pandemic to 
avoid the collapse of the economy. On the one hand, the discourse on austerity and self-regulation of the markets is set aside, attacking 
economic orthodoxy and on the other hand, the evidence shows that the supports mainly sought the breakdown of the economy and the 
financial sector instead of prioritizing the population resulting in an unprecedented increase in inequality.  

Key words: inequality; deregulation; COVID-19; ideology; State.  
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Resumen: En un contexto de crisis salarial producto de los efectos de la pandemia sociosanitaria y en razón de la falta de apoyos económicos, 
se implementó en Chile en julio del 2020 una ley que permitió el retiro anticipado del 10% de los fondos previsionales. Esta controversial medida 
permitió que más de 11 millones de trabajadores accedieran a los retiros y tuvo, a su vez, un efecto no esperado de reactivar la economía 
chilena. En este artículo se propone un análisis del primer retiro de fondos previsionales en tanto esta medida inyectó recursos económicos 
inéditos a las clases populares quienes, en razón de los bajos montos de ahorro previsional, no pudieron beneficiarse de los otros retiros. Para 
ello, mi argumento se desarrolla en tres partes: primero, presento brevemente las principales reformas que se implementaron en Chile durante 
la dictadura militar y que permitieron el desarrollo de una infraestructura financiera para la prestación de servicios de protección social (AFP); 
segundo, analizo las relaciones de consumo y endeudamiento de los hogares populares y tercero, exploro las virtudes de “eficacia” y 
“transversalidad” que, a raíz de los retiros, se le atribuyen a la infraestructura financiera y los nuevos circuitos de captación de valor que este 
retiro edificó.  

Palabras clave: fondos previsionales; finanazas; extractivismo financiero; economía popular; Chile.  
 

Resumo: Num contexto de crise salarial resultante dos efeitos da pandemia social e sanitária e devido à falta de apoio económico, foi  
implementada no Chile, em Julho de 2020, uma lei que permitiu a retirada antecipada de 10% dos fundos de pensões. Esta medida controversa 
permitiu que mais de 11 milhões de trabalhadores tivessem acesso a retiradas e, por sua vez, teve o efeito inesperado de reactivar a economia 
chilena. Este artigo propõe uma análise da primeira retirada dos fundos de pensão na medida em que esta medida injectou recursos 
económicos sem precedentes nas classes trabalhadoras que, devido aos baixos montantes das poupanças de pensão, não puderam 
beneficiar das outras retiradas. Para tal, o meu argumento é desenvolvido em três partes: primeiro, apresento brevemente as principais reformas 
implementadas no Chile durante a ditadura militar que permitiram o desenvolvimento de uma infra-estrutura financeira para a prestação de 
serviços de protecção social (AFP); segundo, analiso as relações de consumo e endividamento das famílias populares; e terceiro, exploro as 
virtudes da "eficiência" e da "transversalidade" que, como resultado das retiradas, são atribuídas à infra-estrutura financeira e aos novos circuitos 
de captação de valor que esta retirada construiu.   

Palavras-chave: fundos de pensões; finanças; extractivismo financeiro; economia popular; Chile.  
 

Abstract: In a context of a salary crisis resulting from the effects of the social and health pandemic and due to the lack of economic support, a 
law was implemented in Chile in July 2020 that allowed the early retirement of 10% of pension funds. This controversial measure allowed more 
than 11 million workers to access withdrawals and had, in turn, the unexpected effect of reactivating the Chilean economy. This article proposes 
an analysis of the first withdrawal of pension funds insofar as this measure injected unprecedented economic resources to the working classes 
who, due to the low amounts of pension savings, could not benefit from the other withdrawals. To this end, my argument is developed in three 
parts: first, I briefly present the main reforms implemented in Chile during the military dictatorship that allowed the development of a financial 
infrastructure for the provision of social protection services (AFP); second, I analyze the consumption and indebtedness relations of popular 
households; and third, I explore the virtues of "efficiency" and "transversality" that, as a result of the withdrawals, are attributed to the financial 
infrastructure and the new circuits of value capture that this withdrawal built. 

Key words: pension funds; finance; financial extractivism; popular economy; Chile. 
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Estudio Actuarial de los Fondos del Seguro de
Cesant́ıa

Vicente Céspedes Paulina Granados Ximena Quintanilla

Nicolás Rivera

División de Estudios
Superintendencia de Pensiones

Octubre de 2022

Resumen

El esquema de financiamiento del Seguro de Cesant́ıa es tripartito, pues in-
cluye la participación de tres actores de la economı́a: trabajadores, empleadores
y el Estado. Dada la participación del Estado, éste tiene la obligación de velar
por la correcta asignación de sus recursos y anticipar los potenciales problemas
financieros del Seguro de Cesant́ıa. Es por esto que se establece la obligatoriedad
de evaluar el funcionamiento del Seguro de Cesant́ıa, especialmente del Fondo de
Cesant́ıa Solidario. La Superintendencia de Pensiones desarrolló un modelo de
proyección que permite no sólo proyectar y evaluar la sustentabilidad de los Fon-
dos de Cesant́ıa sino que también evaluar el impacto de propuestas de reforma al
Seguro de Cesant́ıa. Las proyecciones muestran que tanto el Fondo de Cesant́ıa
Solidario como las Cuentas Individuales de Cesant́ıa son sustentables, incluso en
situación de crisis económica y financiera.
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ARTÍCULO

ANÁLISIS DE LOS EFECTOS EXPANSIVOS Y 
REDISTRIBUTIVOS DEL PROGRAMA PARA 

EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS ADULTAS 
MAYORES EN MÉXICO Y SUS REGIONES
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Erick Rangel González
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Chapa Cantu, J. C., Rangel González, E., & Mosqueda Chávez, M. T. (2022). 
Análisis de los efectos expansivos y redistributivos del Programa para el Bien-
estar de las Personas Adultas Mayores en México y sus regiones. Cuadernos 
de Economía, 41(87), 569-608.

Analizamos el Programa para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores, cuyas 
reglas de operación fueron modificadas en el ejercicio fiscal 2019 (población obje-
tivo y monto del apoyo). A través de las matrices de contabilidad social para las 
regiones norte, centro, centro norte y sur de México, simulamos los efectos expansi-

Una evaluación de los programas 
de educación en seguridad social 
en América Latina / Juana Isabel 
Vera López. Frontera Norte, 30(60), 
153–180. El Colegio de la Frontera 
Norte, 2023.
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Research Article

Apoyos sociales de las 
familias campesinas para 

mantener la salud1

Social supports from peasant families 
to maintain health

Liliana Orozco*, Diana Paola Betancurth Loaiza**, Alexandra Giraldo Osorio***

Universidad de Caldas

Recibido: 23 de marzo de 2021–Aceptado: 8 de junio de 2022–Publicado: 2 de enero de 2023

Forma de citar este artículo en APA:
Orozco, L., Betancurth-Loaiza, D. P., & Giraldo-Osorio, A. (2023). Apoyos sociales de las familias campesinas para mantener la salud. Revista 
Colombiana de Ciencias Sociales, 14(1), pp. 153-178. DOI: 10.21501/22161201.3905

Resumen
Introducción: las familias campesinas poseen apoyos sociales en varias dimensiones que proporcionan 
bienestar familiar. El objetivo fue comprender los apoyos sociales que tienen las familias campesinas del 
municipio de Villamaría (Caldas, Colombia) para mantener la salud. Método: etnografía interpretativa, 

-
redas de la zona rural. Se realizaron 29 visitas familiares entre septiembre de 2017 y noviembre de 2018. 
Análisis en cuatro fases en espiral propuesto por McFarland y Leininger, con el apoyo del software Atlas ti. 
Resultados: los soportes sociales que las familias campesinas consideran importantes para mantener su 

1 Resultados derivados del proyecto de investigación denominado “Enfoque de enfermería familiar y cultural para la visita domiciliaria: aporte para la atención primaria de salud”. Financiado por 
la Universidad de Caldas. Código 0406818. Proyecto terminado.

* Ph. D. en Enfermería de la Universidad Nacional de Colombia. Docente del departamento de Salud Pública de la Universidad de Caldas. Miembro del Grupo de Investigación Cuidado de 
la Salud y la Vida Humana CUSAVI de la Universidad de Caldas. Manizales, Colombia. Contacto: liliana.orozco@ucaldas.edu.co. ORCID: https://orcid.org/0000-0002-8686-6168. Google 
Scholar https://scholar.google.es/citations?user=2UMQ1QoAAAAJ&hl=en. La autora participó en la escritura completa del artículo. 

** Ph. D. en Salud pública de la Universidad de Antioquia. Docente del departamento de Salud Pública de la Universidad de Caldas. Miembro de los Grupos de Investigación Promoción de 
la Salud y Prevención de la Enfermedad y Cuidado de la Salud y la Vida Humana CUSAVI de la Universidad de Caldas. Manizales, Colombia. Contacto: diana.betancurth@ucaldas.edu.
co. ORCID: https://orcid.org/0000-0001-7620-2336. Google Scholar https://scholar.google.es/citations?user=m56IHbkAAAAJ&hl=es. La autora participó en la escritura completa del artículo.

*** Ph. D. en Epidemiología y salud pública de la Universidad De Santiago De Compostela, España. Docente del departamento de Salud Pública de la Universidad de Caldas. Miembro de los 
Grupos de Investigación Promoción de la Salud y Prevención de la Enfermedad y Cuidado de la Salud y la Vida Humana CUSAVI de la Universidad de Caldas. Manizales, Colombia. Contacto: 
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Una evaluación de los programas de educación  
en seguridad social en América Latina

An Evaluation of Social Security Education Programs  
in Latin America

Juana Isabel VERA LÓPEZ*

RESUMEN

El objetivo del presente texto es elaborar un análisis de política comparada sobre nueve siste-
mas de pensiones (correspondientes a los países de Chile, Perú, Colombia, Uruguay, Bolivia, 
México, El Salvador, Costa Rica y República Dominicana), mediante la revisión de cuatro va ria-
bles de interés y a través de entrevistas a profundidad aplicadas a encargados de la supervisión 
de los sistemas de pensiones. En cuanto a la evaluación de programas de educación previsional 
en América Latina destacan las experiencias de Chile y Uruguay. La educación previsional se 
refiere a aquella que contribuye a informar a las personas sobre sus derechos y obligaciones en 
seguridad social.

Palabras clave: 1. sistemas de pensiones, 2. políticas públicas, 3. educación previsional, 
4. América Latina, 5. México.

ABSTRACT

The main goal of this paper is to produce a comparative policy analysis of nine pension sys-
tems (Chile, Peru, Colombia, Uruguay, Bolivia, Mexico, El Salvador, Costa Rica, and the 
Dominican Republic) by reviewing four variables of interest and by analyzing in-depth inter-
views of officials in charge of supervising pension systems. In this evaluation of pension edu-
cation programs in Latin America, the experiences of Chile and Uruguay stand out. The study 
also examines social security education, which helps inform people about their rights and 
obligations under social security systems.

Keywords: 1. pension systems, 2. public policies, 3. social security education, 4. Latin Amer ica, 
5. Mexico.
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Resumen
En este artículo se describen y analizan las condiciones labo-
rales de la población migrante retornada de Estados Unidos 

indicadores laborales en cuatro regiones migratorias para 
conocer cómo han cambiado las condiciones de esta pobla-

la población migrante retornada es vulnerable laboralmente 

-

Abstract

-

analysis is based on the hypothesis that the returned migrant 
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* Este artículo deriva de mi Trabajo Final de Grado de la Licenciada en Sociología la cual indaga 
las experiencias en el ejercicio de derechos sexuales y (no) reproductivos de mujeres 
migrantes peruanas. Asimismo, algunas de estas ideas fueron exploradas con anterioridad en 
el marco del XXXII Congreso Internacional ALAS Perú 2019 con una ponencia titulada 
“Intersección de desigualdades en las experiencias de acceso a servicios públicos de salud 
sexual y (no) reproductiva de mujeres migrantes peruanas”. Mis agradecimientos a Eduardo 
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Securitización sanitaria y control migratorio fronterizo: el Título 42 
en la frontera México-Estados Unidos 

Health Securitization and Immigration Border Control: Title 42 
on the U.S.-Mexico Border 

Juan Antonio Del Monte Madrigal1 

RESUMEN 
El Título 42 es una vieja política sanitaria estadounidense instrumentada al servicio del control 
migratorio a raíz de la pandemia por el COVID-19. El objetivo de este artículo es ensayar una 
argumentación sobre las lógicas detrás de las estrategias de contención migratoria implicadas en esta 
disposición. A partir de una revisión documental y bibliográfica de datos oficiales y de testimonios de 
migrantes expulsados bajo este ordenamiento, se repasan los efectos que esta normativa ha tenido 
principalmente sobre las poblaciones solicitantes de protección internacional, mismas que fueron 
expulsadas a territorios donde su vida corría peligro. Para reflexionar de manera crítica en torno a cómo 
es que una política sanitaria ha podido ser instrumentada como restricción migratoria, se proponen tres 
vías de comprensión: la gobernanza bionecropolítica de las migraciones, el régimen global de 
seguridad e inmunización sanitaria y la securitización de las fronteras vía la construcción de amenazas 
externas.  
Palabras clave: 1. securitización, 2. políticas migratorias, 3. expulsiones, 4. pandemia, 5. frontera 
México-Estados Unidos. 

ABSTRACT 
Title 42 is an old U.S. health policy implemented in the service of immigration control in the wake of 
the COVID-19 pandemic. This article aims to discuss the argument about the logic behind the 
migratory containment strategies involved in this provision. From a documentary and bibliographic 
review of official data and testimonies of migrants expelled under this policy, the effects of this rule 
are reviewed, especially towards the populations seeking international protection, who were expelled 
to territories where their lives were in danger. Three ways of understanding are proposed to critically 
reflect on how a health policy has been implemented as a migratory restriction: the bionecropolitical 
governance of migrations, the global regime of security and health immunization, and the securitization 
of borders through constructing external threats.  
Keywords: 1. securitization, 2. migration policies, 3. expulsions, 4. pandemic, 5. U.S.-Mexico border. 
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de las políticas públicas. En tal sentido, las recientes reformas de 
los sistemas de pensiones han producido cambios importantes en 
relación a la cobertura, distribución de los ingresos previsionales 
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La pandemia mundial COVID-19 implica, entre otras, una importante amenaza para la 

salud física y mental de la humanidad. Con el fin de contribuir al vacío existente en la 

literatura al respecto, el objetivo de este estudio es determinar el estado de manifestación 
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 Resumen 

La investigación tuvo como propósito generar un 
compendio de revisión del estado del arte, a fin de 
determinar qué se ha dicho, escrito o investigado en 
torno a la NOM-035-STPS-2018; de tal forma que 
ello permita inferir sobre la efectividad de dicha 
norma, para la atención de riesgos psicosociales y la  

  

promoción de entornos organizacionales favorables 
en México. El diseño de la investigación fue 
cualitativo. Se utilizó una metodología de carácter 
documental, específicamente el estado del arte, el 
cual busca la comprensión e interpretación actual de 
un fenómeno. El estudio consideró investigaciones  
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Resumen 
El objetivo principal del presente estudio exploratorio 
es descubrir diferencias entre hombres y mujeres en 
la realización de las tareas domésticas y el cuidado 
de los hijos, analizando posibles relaciones con 
variables de salud psicosocial. Además, se persigue 
averiguar si también existen diferencias en función del 
género dentro y fuera de la profesión docente. Un total 
de 79 participantes que viven con su pareja (38 
docentes y 45 trabajadores del sector terciario) 
participan en este estudio. El diseño del trabajo es 
descriptivo-comparativo y de corte transversal. Los 
resultados señalan que las mujeres, 
independientemente de su profesión, presentan 
mayor grado de implicación en el cuidado de los hijos. 
Además, el grupo de mujeres también presenta 
mayores niveles de depresión y de fatiga física y un 
peor estado de ánimo que los hombres. Por 
profesiones, se observa que los profesores presentan 
una menor implicación que sus parejas en la 
alimentación, el descanso, el ocio, la educación y la 
higiene de sus hijos. Todos los resultados se discuten 
enfatizando la necesidad de poner en marcha 
medidas que ayuden a mejorar el bienestar de las 
mujeres y favorezcan una corresponsabilidad real 
entre hombres y mujeres. 
 
Palabras clave: Trabajo, mujer, hombre, fatiga, 
salud. 
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Abstract 
The main objective of this exploratory study is to 
discover differences between men and women in 
performing housework and childcare, analyzing 
possible relationships with psychosocial health 
variables. In addition, it seeks to find out if there are 
also differences based on gender inside and outside 
the teaching profession. A total of 79 participants who 
live with their partner (38 teachers and 45 tertiary 
sector workers) participate in this study. The work 
design is descriptive-comparative and cross-
sectional. The results indicate that women, regardless 
of their profession, have a higher degree of 
involvement in childcare. In addition, the group of 
women also presented higher levels of depression 
and physical fatigue and worse mood than men. By 
profession, it is observed that men teachers are less 
involved than their partners in their children's food, 
rest, leisure, education and hygiene. All the results are 
discussed emphasizing the need to implement 
measures that help improve the women’s well-being 
and encourage a real co-responsibility between men 
and women. 
 

Keywords: Work, women, men, fatigue, health. 
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. El artículo tiene como objetivo relevar la importancia de 
configurar lo que las instituciones políticas chilenas, así como lati-
noamericanas, construyen como riesgos socioambientales. A través 
de una revisión de las semánticas y narrativas del riesgo, relevamos 
que los constructos que estas instituciones formulan a través de sus 
relatos y acciones en diferentes contextos poseen un papel clave. 
Este rol es relevante, pues las instituciones configuran un marco 
interpretativo capaz de dar sentido, racionalidad y coherencia a sus 
relatos para gobernar y comunicar los riesgos socioambientales. 
Por lo tanto, este marco interpretativo debe estar en sintonía con la 
ciudadanía.
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Resumen
El artículo examina la gestión organizacional, particularmente en los procesos de toma de decisiones, y 

objetivo analizar la cogestión en diversos países y exponer sus características, bondades y limitaciones, 

situación actual de desigualdad en la participación y la toma de decisiones en la empresa.
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 Resumen 

Desde sus inicios, la gestión del conocimiento 
siempre ha sido el campo más interesante para 
académicos y profesionales, y se observa como una 
esperanza de mejora dentro de la organización. Uno 
de los retos de la gestión del conocimiento es 
gestionarlo desde el proceso de creación, intercambio, 
combinación y aplicación del conocimiento para 
aclarar y potenciar el proceso organizacional. Esta 
investigación tiene como objetivo proporcionar una 
visión teórica del concepto de gestión del 

 

conocimiento, sus orígenes, modelos, aplicaciones, 
estatus quo y el futuro para resaltar su importancia e 
impacto en la organización. Al revisar los artículos 
científicos, el análisis de la literatura se utiliza como 
método de investigación. Como resultado, se obtuvo 
el último nivel técnico de gestión del conocimiento 
terminológico, su modelo de futuro y una síntesis 
aproximada. 

Palabras clave: conocimiento, gestión, modelos, 
organizaciones. 
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